
Madde 51 Gecikme Zammı, Nispet ve Hesabı:
İlgili Kanun: 
AMME ALACAKLARININ TAHSİL USULÜ HAKKINDA KANUN
 

 
(Değişik: 25/12/2003-5035/4 md.)(1)
Amme alacağının ödeme müddeti içinde ödenmeyen kısmına vadenin bitim tarihinden itibaren her ay için
ayrı ayrı (1266 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla değişen ibare; Yürürlük: 01.07.2019) % 2,5 (4)
oranında gecikme zammı tatbik olunur. Ay kesirlerine isabet eden gecikme zammı günlük olarak hesap edilir.
Gecikme zammı birmilyon liradan az olamaz.
Gecikme zammı; 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre uygulanan vergi ziyaı cezalarında bu madde uyarınca
belirlenen oranda, mahkemeler tarafından verilen ve ceza mahiyetinde olan amme alacaklarında ise bu
oranın yarısı ölçüsünde uygulanır. Bunların dışındaki ceza mahiyetinde olan amme alacaklarına gecikme
zammı tatbik edilmez.
(700 Sayılı KHK'nın 28 inci maddesiyle değişen ibare; Yürürlük: 09.07.2018)Cumhurbaşkanı(2),
gecikme zammı oranlarını aylar itibarıyla topluca veya her ay için ayrı ayrı, yüzde onuna kadar indirmeye,
gecikme zammı oranı ile gecikme zammı asgari tutarını iki katına kadar artırmaya, ayrıca gecikme zammı
oranını aylar itibarıyla farklı olarak belirlemeye ve gecikme zammını bileşik faiz usulüyle aylık, üç aylık, altı
aylık veya yıllık olarak hesaplatmaya yetkilidir.
 
 
(1) 19/10/2010 tarihli ve 27734 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 12/10/2010 tarihli ve 2010/965 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararının eki Kararın 1 inci maddesiyle, birinci fıkrada yer alan  gecikme zammı oranı her
ay için ayrı ayrı uygulanmak üzere %1,40 olarak belirlenmiştir.
(2)Değişmeden önceki şekli: Bakanlar Kurulu
(3)Değişmeden önceki şekli: % 4
(4)Değişmeden önceki şekli: % 2
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